Приложение №2
к приказу 
«Об утверждении дорожной карты по введению
учебного предмета 
«Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР))» 
                                                                                                                                                 и «Труд (технология)»  в МБОУ ООШ №15
  от 28.05.2024 №42/1


План мероприятий («дорожная карта») по введению учебного предмета «Труд (технология)» в МБОУ ООШ №15

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	1
	Нормативное обеспечение введения учебного предмета «Труд (технология)» в МБОУ ООШ
[bookmark: _GoBack]№15
	
	Директор школы, замдиректора по УВР

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий по введению учебного предмета «Труд (технология)»
	До 31 мая 2024 года
	Директор школы, замдиректора по УВР

	1.2.
	Обеспечить доступность использования информационно-методических ресурсов для участников образовательных отношений по введению учебного предмета «Труд (технология)»
	До 31 мая 2024 года
	Замдиректора по УВР

	1.3.
	Разместить нормативно-правовые документы в части введения нового предмета «Труд (технология)» на сайте школы
	До 31 мая 2024 года
	Замдиректора по УВР

	1.4.
	Создать школьную рабочую группу, сопровождающую введение учебного предмета «Труд (технология)»
	До 31 мая 2024 года
	Замдиректора по УВР

	2.
	Научно-методическое сопровождение введения учебного предмета «Труд (технология)»
	
	

	2.1.
	Проведение рабочих совещаний по вопросам введения учебного предмета «Труд (технология)»
	II-IV кварталы 2024 года
	Замдиректора по УВР

	2.2.
	Участие в информационно-образовательных семинарах по вопросам введения учебного предмета «Труд (технология)»
	II- III кварталы 2024 года
	Замдиректора по УВР

	2.3.
	Проведение анализа имеющихся в МБОУ ООШ №15 условий и ресурсного обеспечения
реализации образовательной программы в части учебного предмета «Труд (технология)» на соответствие действующим нормам и требованиям
	III квартал 2024 года
	Замдиректора по УВР, учителя
технологии, учителя
начальных классов



	2.4.
	Консультационная методическая поддержка педагогов по вопросам введения учебного предмета
«Труд (технология)»
	II-IV кварталы 2024 года
	Замдиректора по УВР

	2.5.
	Обеспечение координации участников образовательных отношений, организационных структур образовательной организации по введению учебного предмета «Труд (технология)»
	До 31 августа 2024 года
	Замдиректора по УВР

	2.6.
	Создание внутришкольной системы методической поддержки педагогического работника, преподающего учебный предмет «Труд (технология)»
	До 31 августа 2024 года
	Замдиректора по УВР

	2.7.
	Внести изменения в основные образовательные программы НОО, ООО в части учебного предмета «Труд (технология)»
	До 1 июля 2024 года
	Замдиректора по УВР

	3.
	Кадровое обеспечение введения учебного предмета «Труд (технология)»
	
	

	3.1.
	Организация повышения квалификации педагогических работников по программе «Учитель учебного предмета «Труд (технология)»» 
	До 31 августа 2024 года
	Замдиректора по УВР

	3.2.
	Разработка должностных инструкций для педагогических работников, преподающих учебный предмет «Труд (технология)»
	До 31 августа 2024 года
	Директор школы

	3.3.
	Внесение изменений в штатное расписание
	До 31 августа 2024 года
	Директор школы, главный бухгалтер

	3.4.
	Внесение изменения в кадровые документы работников в части наименование должностей педагогических работников, преподающих учебный предмет «Труд (технология)»
	До 31 августа 2024 года
	Директор школы 

	3.5.
	Обеспечить повышение квалификации педагогических работников по программе «Учитель учебного предмета «Труд (технология)»» 
	До 31 августа 2024 года
	Замдиректора по УВР

	4.
	Информационное обеспечение введения учебного предмета «Труд (технология)»
	
	

	4.1.
	Проведение собраний/советов для родителей (законных представителей) обучающихся, посвященных обучению по учебному предмет «Труд (технология)»
	II квартал 2024 года
	Замдиректора по УВР

	4.2.
	Проведение просветительских мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов МБОУ ООШ №15 и родителей (законных представителей) обучающихся: педагогических советов, методических семинаров о целях и задачах введения учебного предмета
«Труд (технология)», актуальности для системы образования, отличительных особенностях в
сравнении с прежними учебными предметами.
	II-IV кварталы 2024 года
	Замдиректора по УВР, учителя
технологии, учителя начальных классов



	5.
	Создание материально-технических условий введения учебного предмета «Труд (технология)»
	
	

	5.1.
	Обеспечить оснащение кабинета учебного предмета «Труд (технология)»
	До 31 августа 2024 года
	Директор школы

	6.
	Создание финансово-экономических условий введения учебного предмета «Труд (технология)»
	
	

	6.1.
	Формирование (корректировка) плана ФХД для обеспечения условий реализации основных образовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО в условиях введения учебного предмета «Труд (технология)»
	III-IV кварталы 2024 года
	Директор школы, главный бухгалтер



